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Referitor la interpelarea dumneavoastrd, avand ca obiect ,,Cum rezolvdm sdrécia in
randul persoanelor care muncesc?”, va comunicim urmatoarele:

Toate demersurile pe care Ministerul Muncii $1 Solidaritatii Sociale le realizeazi, toate
strategiile care sunt implementate si monitorizate, in toate domeniile specifice de activitate,
au in vedere obiectivele si miasurile stabilite ta nivel european pentru combaterea siriiciei si
abordarea nevoilor persoanelor vulnerabile si grupurilor dezavantajate.

La nivel national, viziunea este aceea de acordare a unor beneficii de asistenta sociala
tuturor persoanelor si familiilor aflate in dificultate, ca forma de sprijin in scopul Promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii acestora, de a reduce progresiv inegalitatile
existente in domeniul protectiei sociale, prin accesarea unor locuri de munci adecvate si prin
asigurarea unor servicii sociale de calitate. in prezent se pune accent pe corelarea sistemelor
de venituri minime cu masurile din domgniul ocuparii fortei de munca, intentia fiind aceea de
a garanta un nivel adecvat al acestor prestatii bazate pe testarea mijloacelor, dar si de a
asigura insertia beneficiarilor pe piata muncii.

In cuprinsul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR) Romania si-a asumat
implementarea, incepand cu data de 1 januarie 2024, a Programului privind venitul minim de
incluziune (VMI), care se adreseazi celor mai vulnerabile persoane $i se acorda in baza Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
inlocuind cele 2 programe aplicabile pana la data de 31 decembrie 2023, respectiv venitul
minim garantat si alocatia pentru sustinerea familiei. Acesta este acordat tuturor familiilor si
persoanelor singure cu venituri reduse sau fars venituri, care se afla in dificultate, pentru a le
ajuta sa depaseasca aceasta situatie (cauze socioeconomice, de sinitate si/sau care rezult3
din mediul social de viatd, pierderea/limitarea propriilor capacitdti de integrare sociala).
Venitul minim de incluziune are doua componente, si anume;

* Ajutor de pentru incluziune, componenta ce are drept scop prevenirea si combaterea
sdraciei si a riscului de excluziune sociali si inlocuieste ajutorul social acordat anterior pentru
asigurarea venitului minim garantat. Cuantumul ajutorului  pentru incluziune acordat
familiei/persoanei singure reprezinta diferenta dintre cuantumul maxim previzut de lege
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(346 lei/luna/membru de familie sau 504 lei/lund in Cazul persoanei singure cu varsta de cel
putin 65 de ani) si cuantumul venitului * calcutat conform legyt, tinandu-se seama si de Lista
bunurilor familiei sau, dupd caz, ale persoanei singure care o exclud de la acordarea VMI. in
cazul beneficiarilor care nu obtin niciun venit, cuantumul maxim al ajutorului de incluziune
este de 346 lei/ lund/ membru de famitie, respectiv de 504 lei/lund in cazul persoanei singure
cu varsta de cet putin 65 de ani.

e Ajutor pentru familia cu copii, componentd care se acordd familiilor cu copii afiati in
intretinere cu vérsta de pani la 18 ani $ are ca scop prevenirea sariciei si incurajarea
participarii copiilor la educatie, intocuing alocatia pentru sustinerea familiei, tindndu-se seama
si de Lista bunuritor famitiei sau, dupé caz, ale persoanei singure care o exclud de la acordarea
VML Cuantumul ajutorului pentru familia cu copii este stabilit in functie de nivelul venitulyi
lunar si numaru! copiilor din familie.

Cuantum: nivelul tunar al componentelor venituly mimm de incluzivne este, in prezent,

de:
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O familie sau persoand singura poate beneficia de o singurd componenta sau de ambele,
in functie de nivelu! venituluj de care dispune, componenta familiei, calitatea de persoand in
varsta sau participarea copiilor la educatie, jar plata acestuia se face printr-o plata unici,
indiferent dac& este vorba de una sau de ambele componente ale sale

VMI nu se rezumd la acordarea une! sume de bani. Acest ajutor contine un pachet
integrat de mdasuri de sprijin in domenii-cheie, cum ar fi; ocuparea fortei de muncé, serviciile
sociale, educatia, sdndtatea si locuirea, toate contribuingd la reducerea riscului de siricie 5
excluziune sociald. Astfel, in functie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de
incluziune este insotit de alte masuri de asistenta sociald complementare, acordate in bani
si/sau it naturd:

a) stimulente: masuri speciale de stimulare pentru participarea pe piata muncii,

acordate in bani sau care reprezinta deduceri aplicate veniturilor persoanei:

b} facilitdti contributive: asigurarea in sistemul asiguririlor sociale de sandtate, fara
plata contributiei de asiguréri sociale de sanatate;

€} alte drepturi complementare: plata asigurdrii obligatorii a locuinted, acordarea de
ajutoare comunitare si de urgentd, accesul la misuri de sprijin financiar pentru
promovarea si sustinerea frecventarii cursurilor de invatdmant, accesul la serviciile
sociale disponibite;

d) masuri de stimulare a ocuparii prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistermnuf

asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile 5
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completédrile ulterioare, precum si alte masuri care s& conduch la accesul
persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune la un loc de muncé.

Aceste masuri au fost introduse pentru a contribui la insertia pe piata muncii a acestor
persoane, tocmai pentru a preveni si timita orice forma de dependentd fatd de ajutorul acordat
de stat sau de comunitate. In situatia in care beneficiarii refuzi indeplinirea obligatiitor legale,
dreptul la masurile de asistentd sociald se suspend3 sau, dupd caz, inceteazi.

De asemenea, pentru a veni in sprijinul persoanelor angajate in munca, beneficiare
de venit minim de incluziune, veniturile obtinute din munci se pot suplimenta prin doua
modalitati:

a. sumele primite din activitatea desfasurata ca zilier, in conditiile Legii
nr.32/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu se iau in calcut la stabilirea
dreptului la VMI si nici cele obtinute in calitatea de pretator casnic in baza Legii nr.111/222
privind reglementarea activititii prestatorului casnic;

b. pentru promovarea unei vieti active si a participdrii pe piata muncii a
beneficiarilor de VMI, acestia au dreptul la stimulente si anume, Tn situatia in care unul sau mai
multi membri ai familiel realizeaza venituri in baza unui contract individual de munci, raport
de serviciu sau a altei forme legale de angajare sau membrii familiei desfasoard activitati
independente ori agricole, 50% din totalitatea acestora, dar nu mai mult de 500 de lei/familie,
nu se jau in calcul {a stabilirea veniturilor nete tunare ate famitiei;

c. in situatia in care persoana apta de muncd beneficiari de VM se angajeazd cu
contract individual de munca sau in baza unui raport de serviciu, pentru o pericadi de cel
putin 24 de luni consecutive, acordarea VMI se prelungeste pe o perioadd de 6 luni, in
cuantumul primit anterior angajarii.

Un alt beneficiu de asistentd sociald care vine in spriinul parintilor angajati este si
stimulentul lunar de insertie reglementat prin QUG nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia unard pentru cresterea copilului. Acest beneficiu de asistentd sociald reprezinta
o masurd de stimulare a parintilor de reintoarcere in activitate inainte de implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap. Persoanele care sunt
indreptatite sa beneficieze de indemnizatia pentru cresterea copilului si care desfasoara
activitati profesionale si obtin venituri supuse impozitului, au dreptui (a un stimutent lunar de
insertie, dupa cum urmeaza;

-in cuantum de 1.500 lei, dacd persoanele indreptdtite obtin venituri supuse

impozitului, oricand inainte de implinirea de citre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in
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cazul copilulut cu dizabilitdti, acordat panéd la implinirea de citre copil a varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabititati;

- Tn cuantum de 650 lei, dacd persoanele indreptitite obtin venituri supuse
impozitului, oricdnd dupd imptinirea de cétre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul
copilutui cu dizabilitdti, acordat padna la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabititdti. Dacd persoanele indreptitite obtin venituri supuse
impozitului, oricand dupa implinirea de cétre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati, stimulentul se acordd pana la implinirea de citre copil a varstet de 3
ani, respectiv 4 ani in cazul copitului cu dizabilitdti. De asemenea, stimulentut de insertie se
acorda in cuantumui de 650 lei si persoanelor care realizeaza venituri supuse impozitului in
perioada in care sunt indreptétite sa beneficieze de concediul pentru ingrijirea copitului cu
dizabilitdti cu vrsta cuprinsa intre 3 51 7 ani.

Pentru a incuraja parintii sd revind n activitate, pe langd stimulentul de insertie,
parintilor li se permite sd obtind venituri din activitate in timpul concediuiui pentru cresterea
copilului, Intr-un anumit cuantum care nu poate depiasi de 8 ori cuantumut indemnizatiei
minime {1.651 lei x 8 = 13.208 lei). Prin urmare, parintele nu revine la activitatea care a stat la
baza concediului, dar poate obtine venituri cu caracter salarial, din munca prestats, in
perioada concediului pentru cresterea copilului, dacd are un contract de colaborare sau un
proiect in desfasurare. Persoana rdmane suspendatd din activitatea care a stat la baza
concediului, dar poate realiza venituri in baza unei alte activititi.

Au dreptul la indemnizatie de crestere a copilului si la stimulentut de insertie,
optional, oricare dintre parinii si, de asemenea, una dintre persoanele care a adoptat copilul,
care are un copil Incredintat spre adoptie, care are un copil in plasament sau in plasament de
urgentd, cu exceptia asistentului maternal profesionist, precum si a tutorelui. Cele doud
prestatii se acordd pentru fiecare nastere sau, dupd caz, pentru oricare dintre sftuatiile
mentionate anterior.

Alte masuri pentru sustinerea familiilor, suportate din alte fonduri:

» Programul de acordare a stimulentului educational, reprezint un alt program
care se adreseaza copiilor din familiile defavorizate si a fost instituit prin Leveq nr.248/2015
privind stimularea participdrii in invdtdmdntul prescolar a copiilor provenind din fomilii
defavorizate. Se acorda sub forma tichetelor sociale in scopul stimuidrii participarii in
nvatamantul prescolar a copiilor din famitii defavorizate si al cresterii accesului ia educatie a
acestora. Finantarea acordarii stimulentului educational se face din bugetul de stat prin sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, alocate pentru bugetele locale cu aceastd destinatie.

incepénd cu data de 1 ianuarie 2024 stimulentele educationale se acorda copiilor care urmeaza
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o forma de educatie prescolard din familiile care au stabilit dreptut la ajutorut pentry familia
cu copii acordata in baza Legil nr.196/2016 privind venitui minim de incluziune, cu
modificdrile si completdrile vlterioare, indiferent dacd familia se afld n plata acestui drept
sau acesta este suspendat. Sumele lunare acordate: 133 leiflunar pentru fiecare copil inscris la
gradinitd din familia indrept&tita la ajutorut pentru familia cu copii.

»  Concediul paternal. O altd misurd care vine in sprijinut parintitor, dar care este
sustinutd de angajatori, se referd la concediul paternai reglementat de Legea nr.210/ 1999
privind concediul paternal, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Concediut paternal se
acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatatui la ingrijirea noului-ndscut. Tatal
copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zite tucritoare, cu posibilitatea
extinderii cu incd 5 zile lucrdtoare in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd. Titularul dreptului la concediu paternal are
calitatea de lucrator, conform legii. De dreptul prevézut la concediul paternal beneficiaza si
politistii, cadrele militare, soldatii si gradatii profesionisti, precum si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, in activitate. Indemnizatia pentru
concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitdtii si este egald cu salariul
corespunzator pericadei respective.

Pe langa venitul minim de incluziune, celelalte beneficii de asistentd sociald
gestionate legislativ si bugetar de MMSS care sunt derulate pentru sprijinirea categoriilor
vulnerabile de persocane sunt reprezentate, in principal, de:

» Ajutoare pentru incélzirea locuintei pe perioada sezonului rece, precum 5i
suplimente pentru energie pe tot parcursul anului, previzute de Legea nr.226/2021. in anut
2023 au fost acordate 809.660 de ajutoare pentru incélzirea locuinted, pentru toate cele 4
sisteme de incalzire prevdzute de actul normativ, pentru care s-a platit suma de 814,02
milioane lei, iar ca suplimente pentru energie, acestea au fost in numir de 1.224.647 ajutoare
pentru toate cele 4 sisteme de incilzire, pentru care s-a platit suma de 262,3 milicane lei.
Pentru anul 2024, suma alocata pentru plata acestor ajutoare, respectiv a suplimentelor pentru
energie este de 980,9 milicane lei;

» Prestatii pentru persoanele cu handicap, acordate potrivit prevederilor art.58 din
Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, persoanelor cu
dizabilitate, indiferent de venituri, in functie de gradul de handicap: grav, accentuat sau
mediu. Se acordd si famitiei sau reprezentantutui (egal al copilului cu dizabilitate, indiferent de
venituri. In anul 2023 au fost efectuate plati in valoare de 5,6 miliarde lei pentru un numér de
839.932 persoane cu handicap. Pentru anul 2024 suma alocatd cu aceastd destinatie este de

5.9 miliarde lei;

Str Dem | Babrewog, nr2 -4, Sector 1. Buturestt 6714

Tel

= QA1 14 s200

SR BTN o 10, W I Ly g

www. Immuncit.gov.ro



Hesecret

» Ajutoare de urgen{d acordate familiitor si persoanelor singure aflate in situatii de
necesitate cauzate de incendii, inundatii, accidente ori situatii deosebite determinate de
starea de s&natate ori alte cauze care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald
pot beneficia de ajutoare sociale de urgentd in temeiul art.27' din Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la propunerea MMSS, din
fondurile prevazute cu aceastd destinatie in bugetul MMSS. Tn anul 2023 au fost aprobate
ajutoare de urgentd in suma totald de 21,4 milioane lei pentru un numar de 5.606 familii si
persoane singure afectate n principal de incendii, inundatii, accidente, precum si pentru
situatii deosebite determinate de starea de sanatate ori alte cauze care pot conduce ia
aparitia sau sporirea riscutui de excluziune sociald. Pentru anul 2024 suma alocatd in buget
pentru aceste ajutoare este de 30 milioane lei.

A Alte masuri de sprijiin acordate familitlor cu copii, derulate In prezent de

Ministerul Muncii si Selidaritatii Sociale, sunt reprezentate de:

=  Alocatii de stat pentru copii acordate in baza Legii nr.61/1993, republicatd, cu
modificdrite si completdriie ulterioare;

»  Alocatii lunare de plasament, acordate potrivit prevederilor Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturifor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului (QUG nr.111/2010

A

privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilulii);

»  Stimulentul lunar de insertie (QUG nr.711/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului);

»  Concediul §i indemnizatia de acomodare acordatd potrivit Legii nr.273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificdrile si completdrite ulterioare, precum si
indemnizatia lunarad de sprijin pentru adoptie;

»  Indemnizatiile acordate persocanelor care au copii cu dizabilitati {articolele 31 si 32
din QUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, cu

modificdrile si completérile ulterioare).

B, Masuri suplimentare pentru familiile vulnerabile asigurate din bugetul de

stat si/sau din fonduri europene:

» Tichetele sociale pe suport electronic, reglementate de Ordonanta de urgentd a
Guvernului  nr. 115/2023 privind unele mdsuri  fiscal-bugetare Tn  domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogareda unor

termene, cu aplicabilitate Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024.
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»  Tichetele pentru energie, reglementate prin Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr,
166/2022 privind unele mdsuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane
vulnerabile pentru compensarea pretului la energie, suportat partial din fonduri
externe nerambursabile. Pentru anul 2024, prin Legea nr.428/2023, Parlamentul a
reglementat noi masuri de sprijin temporar categoriilor vulnerabile de persoane
pentru compensarea costului aferent achizitiei si mont3rii unor sisteme tehnice de
stabilire a consumurilor individuale de energie termicd, in imobile de tip condominiu
racordate la sistemul de alimentare centralizati cu energie termica.

»  Ajutoare acordate in cadrul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Dezavantajate (POAD): din Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate
persoane (FEAD) se asigurd acordarea de trusouri pentru nou-nascuti pentru cele
mai dezavantajate cuplurf maméa-nou-niscut si tichete sociale pe suport eiectronic
pentru mese calde. Programele sunt administrate de Ministerul Investitiilor si

Proiecteior Europene.

C. Alte masuri care vin in sprijinul familiilor fara venituri sau cu venituri reduse:

masd acordatd de cantinele sociale in conditiile previzute de Legea nr. 20871997

¥

privind cantinele de ajutor social.

I

masuri complementare celor stabilite de autoritatea administratiei publice
centrale, cu sustinerea acestora din bugetele locale, conform prevederilor Legii
nr.292/2010 privind sistemul national de asisten{d sociald, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

Pentru ca si beneficiite de asistentd sociald gestionate de MMSS s asigure un sprijin real
pentru categoriile vulnerabile de persoane, pe lingd cele acordate din bugetul de somaj,
Parlamentul Roméniei a adoptat in luna iutie 2021 Legea nr.225 prin care a fost modificatid Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj st stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
intrare in vigoare la data de 1 martie 2022 si prin care se modifica anual, incepand cu luna martie
a fiecarui an, valoarea indicatorului social de referinta (ISR) cu rata medie anuald a inflatiei din
anul precedent.

Meritionam ca indicatorul social de referinti se utilizeazs si la determinarea cuantumului
unor beneficii de asistentd sociatd, pe langd stabilirea prestatiilor de somaj si a nivelului de
sprijin in cadrul masuritor active.

Astfel, prin majorarea valorii ISR s-au inregistrat modificari ale cuantumurilor
beneficiilor de asistentd sociald care sunt in prezent raportate la ISR, respectiv: ajutorul de

incluziune, ajutorul pentru familia cu copii, prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
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cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copiilor, indemnizatia de acomodare
(adoptie), alocatia lunard de plasament, ajutorul pentru refugiati, etc.

Mentiondm ca rata medie anuald a inflatiei din anul 2023, indicator definitiv, comunicat
de institutul National de Statistica a fost de 10,4%, drept urmare, incepand cu data de 1 martie
2024, valoarea ISR a crescut de la 598,019 lei la 660,2 lei.

Pentru anul 2024 acestea s-au majorat ncepand cu drepturile funii martie, urmand
ca plata sa fie efectuatd in luna aprilie 2024.

Aceasta modificare a nivelului ISR are un impact social pozitiv prin cresterea
cuantumurilor beneficiilor de asistentd sociala si implicit a nivelului de trai al persoanelor
beneficiare de aceste drepturi.

Cheltuielile aferente beneficiilor de asistentd sociald gestionate prin bugetul Ministerului
Muncii si Sotidaritatii Sociale au crescut de la an ta an, astfel: dacd in anul 2019 platile efectuate
au fost de aproximativ 17,5 mld. lei, in anul 2020 acestea au crescut la 20,8 mid. lei, iar in anul
2021 au fost de 22,7 mld. lei. In anul 2022, au fost efectuate plati in valoare de 27 mid. iei
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald, iar pe anul 2023 acestea s-au ridicat la 29
mld.lei, iar pentru acordarea schemei de plafonare a preturilor la energie electricd si gaze
naturale potrivit prevederilor OUG nr.27/2022 a fost platita suma de 4,5 mid.lei.

Pentru anul 2024, suma alocatd in bugetul MMSS pentru plata beneficiilor de asistent
sociala este de 27,7 miliarde lei, iar pentru acordarea schemei de plafonare a preturilor la
energie electrica si gaze naturale potrivit prevederilor QUG nr.27/2022 este prevazuta suma de
1,9 mld.lei iar bugetut MMSS va fi majorat conform prevederitor art.15 din acest act nermativ,

Legea nr.292/2010 privind sistemut national de asistentd sociald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, oferd posibilitatea autorititilor administratiei publice {ocale de &
stabili in bani sau Tn naturd masuri complementare celor stabilite de autoritatea administratiei
publice centrale, cu sustinerea acestora din bugetele locale,

In acest context, autoritatile administratiei publice locale pot aproba, prin hotarari ale
consiliilor locale, masuri financiare ce pot fi sustinute din bugetul tocal si care s reprezinte
masuri de stimulare financiard destinate asiguririi unui standard minim de viata, sustinerii
familiei st copilului, in sustinerea persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate. Aceste
masuri se vor baza pe completarea masurilor de protectie sociald cu o gama largd de masuri si
servicil din domeniul economic, educational, de sdndtate, cultural, cu accent pe toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat, pentru asigurarea intregului potential de functionare a

persoanei ca membru deplin al famitiei, comunitétii si societatii,
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Consideram c& masurile financiare implementate de Ministerul Muncii si Solidaritati
Sociale si acordate sub forma prestatiilor famitiale si ajutoarelor bazate pe testarea mijloacelor
trebuie sa fie completate si de alte masuri care si asigure categoriilor vulnerabile de persoane
un nivel de trai adecvat. Aceste misuri pot fi dezvoltate in domenii majore reprezentate de
sanatate, educatie, ocupare, politici de tocuire, politici fiscale, alte servicii sociale pentru
categoriile vulnerabile de persoane.

Astfel cd, masuritor gestionate de MMSS li se adauga si cele gestionate prin Ministerut
Educatiei {bursele scolare sociale, de performanta, bani de liceu, burse profesionale etc.}, prin
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (POAD, POIDS s.a.), prin Ministerul Energiei,
precum si cele acordate prin bugetele autoritatilor administratiei publice locale (stimulente
educationale - tichete de gradinitd, ajutoare comunitare destinate familiilor cu copii) si
serviciile sociale dezvoltate la nivelul comunititilor.

De asemenea, Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncd, institutie publici
aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, aplicd politicile si strategiile
privind ocuparea fortei de muncd si formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de
munca si propune, implementeazi, finanteaza si cofinanteazd programe privind ocuparea si
formarea profesionald a fortei de munci. De asemenea, ANOFM oferd o serie de masuri si
acorda stimulente angajatorilor in vederea incadririi persoanelar aflate in cautarea unui loc de
munca in conformitate cu actele normative in vigoare.

n vederea imbundtdtirii situatiei in bine a persoanelor incadrate in munca, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci poate acorda servicii de mediere pe locurile de
muncd vacante declarate de angajatori, cu conditia ca persoanele interesate de schimbarea
locului de muncd, sau de obtinerea unui al doilea toc de munca, sé se adreseze agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci in raza cirora isi au domiciliul sau resedinta si & se
inregistreze ca persoane in ciutare de loc de muncs. In functie de caracteristicile socio-
profesionale, se poate asigura recomandarea st plasarea pe tocurile de muncd vacante conform
cerintelor angajatorilor,

Totodatd, persoanele care au calitatea de asigurat in sistemul asigurdrilor pentru somai,
pot beneficia de consultanta si asistenta pentru Inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri, la cerere, sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare,
metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultantd, o singurd dats,
pentru fiecare perioadd in care au calitatea de asigurat, in conditiile prevdzute de Legea nr.
76/2002 privind asigurarile pentru somaj st stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile

s$i completérile ulterioare.
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De asemenea, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigurd formarea
profesionala & persoanelor in céutarea unui loc de muncd prin cele 21 de centre proprii de
formare profesionala ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncd, prin 8 centre
regionale pentru formarea profesionald a adultilor, precum si prin furnizori de servicii de
formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 66 alin {2), din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncd, cu modificirile si completérile
ulterivare, serviciile de formare profesionald se asigurd, gratuit, de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, la cererea persoanelor angajate, cu acordul angajatorului, sau la cererea
angajatorului pentru persoanele aflate in urmatoarele situatii:

- au retuat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cresterea copilului pani
la implinirea vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani in cazul copilutui cu handicap;

- au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munci dupid pensionarea
pentru invaliditate.

Pentru a putea beneficia de servicit gratuite de formare profesionald, organizate de
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, persoanele trebuie si fie inregistrate In
baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a cérei razd au domiciliul, sau, dupa
caz, resedinta, ca persoane in cautarea unui loc de munca.

Asa acum am mentionat anterior, formarea profesionald organizatd de Agentia Nationata
pentru Ocuparea Fortei de Muncd se realizeazd si prin centrele regionale de formare
profesionald a adultilor, aflate in subordine, care furnizeazd si programe de formare contra
cost, persoanelor interesate.

Persoanele care au un loc de muncd si care doresc sa urmeze un program de formare
profesionald realizat de agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau centrele regionale de
formare profesionald a adultilor, suportd contravaloarea cheltuielilor pentru organizarea
programului, in conformitate cu art.26 alin.3 din Procedurile privind accesul la misurite pentri
stimularea ocuparii fortei de muncé, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare
a acestora, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.377/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Precizam faptul cd, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, Guvernul Romaniei a majorat
salariul minim brut la 3.000 lei lunar, ceea ce reprezinti o crestere de 17,6 % fata de nivelul
de 2.550, cat a fost in anul 2022.

Pentru domeniut constructiilor, incepénd cu luna ianuarie 2023 pand la data de 31

octombrie 2023, salariul minim a fost de 4000 lef, fatd de 3000 lei cit era in anul 2022. Ambele

cresteri au acoperit rata inflatiei pe anul 2022.
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De asemenea, incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in plata a fost stabilit la suma de 3.300 lei lunar.

Totodata, precizam c¢&, incepind cu luna noiembrie 2023, pentru domeniul
constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd a fost stabilit {a 4.582 lei
lunar, iar pentru sectorul agricol si Tn industria alimentar, salariul de baza minim brut pe tara
garantat Tn plata este de 3.436 lei lunar, pentru a compensa renuntarea la unele facilitati
fiscaie acordate angajatilor din sectoarele amintite, astfel incat s& nu fie diminuate veniturile
nete ale salariatilor din sectoarele respective,

De asemenea, mentionam faptul cd in sedinta Consiliut National Tripartit din data de 12
decembrie 2023, Guvernul Roméniei, impreund cu partenerii sociali, au agreat cresterea
satariului minim brut pe tara la nivelul de 3.700 de {ei, incepand cu 1 iulie 2024,

Totodatd, amintim faptul c&, n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din data de
25.10.2022 a fost publicata Directiva {UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeanad. Directiva
urmareste ca lucrétorii din UE s& fie protejati prin salarii minime adecvate, care si le permiti
un trai decent oriunde lucreazd.

La art. 5 alin. {2} din Directiva sunt mentionate criteriile care trebuie avute in vedere
de cétre statele membre atunci cand stabilesc sau actualizeaza salariile minime.

Astfel, criteriile nationale trebuie sa includa cel putin urméatoarele elemente:

{a) puterea de cumparare a salariilor minime legale, luand in considerare costul vietii;

(b} nivelul general al salariilor si distributia acestora;

(¢} rata de crestere a salariilor;

(d) nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe termen lung.

Romania considera ca aceste criterii sunt echilibrate si vor conduce la asigurarea unui
grad de adecvare corespunzator al salariilor minime, in scopul atingerii unui nivel de trai
decent. In acest sens, criteriile au avut in vedere aspectele ce tin de protectia sociala, prin
mentionarea ca si criteriu a puterii de cumpdrare si a costului vietii, dar au luat in calcul si
indicatorul care asigura sustenabilitatea acestui proces, precum productivitatea muncii.

De asemenea, in ceea ce priveste folosirea de valori de referintd orientative pentru
ghidarea evaluarii gradului de adecvare a salariilor minime, precizdm cd Romania a fost de
acord cu introducerea acestora n textul Directivei - 60 % din salariul median brut si 50 % din

salariul mediu brut si/sau vatori de referintd orientative utilizate {a nivel national.
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Totodatd, precizdm ci, in cadrul Programului National de Redresare si Rezitientd este
prevazuta, in cadrul Componentei C13, Reforma 5, cu titlul “Asigurarea cadrului legal pentru
stabilirea salariului minim”, instituirea, incepand cu anul 2024, a unui mecanism nou si a unet
noi formule pentru a stabili nivelul salariului minim in mod obiectiv si sistematic, Tn consultare
Cu partenerii sociali si {indnd seama de actiunile Uniunii.

Pentru indeplinirea obiectivelor asumate in cadrul acestes refarme, MMSS beneficiazi de
serviciile Institutului National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
INCSMPS, in baza contractului semnat intre cele 2 parti In luna ianuarie 2023, in cadrui
Proiectului: “Studiu privind dezvoltarea unui mecanism obiectiv de stabilire a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata. Propunere de mecanism de monitorizare si evaluare a
efectelor economice si sociale”.

in sensul celor mentionate mai sus, INCSMPS a livrat MMSS, la finalul lunii noiembrie
2023, Livrabilului pentru activitatea A3 din proiect, care constd intr-o descriere a abordirii
privind mecanismul obiectiv de stabitire a salariului minim, fundamentele ce au stat la baza
elaborarii acestuia, cadrul general de functionare si implementare, setul de criterii de ajustare
st indicatorii de monitorizare si evaluare de impact, propunerea de trei scenarii alternative
privind mecanismul de stabilire a nivelului salariului minim si evaluarea impactului social si
economic al fiecaruia dintre acestea.

In tuna decembrie 2023 a fost demarat procesul de consultare impreund cu partenerii
sociali, urmand ca, in urma consultarilor/negocierilor tripartite, Guvernul Romaniei s& opteze
pentru un scenariv de ajustare a salariului minim, dintre cele 3 propuse, care s& raspunda
cerintelor Directivei privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeani, respectiv

atingerea unui nivel de trai decent in tarite membre.

in speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga noastra

consideratie.

Cu stima3,
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